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directeur
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Omoana poursuit un objectif clair : grandir sans jamais perdre en exigence. Grandir pour

atteindre davantage d’enfants, mais surtout améliorer continuellement notre technicité afin de

répondre aux situations les plus complexes, celles que l’on voit peu, celles que l’on invisibilise

trop souvent.

Notre action repose sur une conviction forte : aucun·e acteur·rice ne peut répondre seul·e aux

défis vécus par les enfants les plus vulnérables. C’est pourquoi nous travaillons étroitement avec

des expert·e·s locaux·ales et internationaux·ales tout en encourageant nos partenaires à renforcer

leurs réseaux de collaboration. Qu’il s’agisse des traumatismes psychiques, des troubles de

l’apprentissage ou de la réinsertion sociale, la qualité de la prise en charge dépend de la

complémentarité des compétences.

Le partage des savoirs est devenu un pilier central de notre approche. Avec les travailleur·euse·s

sociaux·ales, les coachs artistiques et les jeunes eux·elles-mêmes, nous développons des outils

psychosociaux ancrés dans la réalité du terrain. Ces outils ne sont pas simplement appliqués : ils

sont co-construits avec celles et ceux qu’ils concernent, afin qu’ils soient utiles, appropriables et

durables.

En 2025, Omoana a accompagné 2 319 bénéficiaires direct·e·s. Derrière ces chiffres se trouvent

des parcours de vie, des reconstructions progressives et des perspectives d’avenir retrouvées.

L’année 2025 marque également une étape importante pour l’association : nous avons clôturé

l’exercice avec un résultat financier positif. Cette stabilité est rendue possible grâce à la fidélité

de nos donateur·rice·s et à la diversité de nos bailleurs publics et privés. Leur confiance nous

permet de continuer à investir dans la qualité des programmes et l’expertise locale. À toutes

celles et ceux qui soutiennent Omoana: partenaires, équipes de terrain, bénévoles et

financeur·euse·s: merci. Votre engagement rend possible un travail patient, exigeant et

profondément humain : accompagner les enfants pour qu’ils ne soient pas défini·e·s par leur

vulnérabilité, mais par leur potentiel.

Merci pour votre engagement à nos côtés !

Adrien Genoud
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2025 a été une année qui nous a demandé d'être à la hauteur.

Lorsque les financements américains pour le VIH/sida en Ouganda ont été réduits, Omoana a

choisi de ne pas rester en attente. Nous avons conduit une étude pour mesurer concrètement

l'impact de ces coupes sur les enfants concernés, prolongé notre partenariat avec St. Francis

HCS et renforcé nos actions de soutien psychosocial. Cette capacité à nous adapter

rapidement, sans perdre en qualité, est l'une des forces que je suis fière de voir portée par

notre équipe, chaque année davantage.

Cette agilité repose sur une conviction que nous portons depuis les débuts d'Omoana : la

santé mentale et le soutien psychosocial ne sont pas des « à-côtés ». Ils sont souvent le

premier pas. Avant de pouvoir apprendre, épargner ou s'insérer dans la société, il faut parfois

traiter un traumatisme, sortir d'une dépendance à l'alcool née de la violence subie, ou

simplement trouver un espace pour exister. Nos équipes le savent, et elles agissent en

conséquence — avec créativité, avec humilité, avec constance.

Cette année, j'ai été particulièrement touchée par l'inventivité de nos équipes et partenaires.

Le « Noël Menstruel », les ateliers d'improvisation à Gulu, le projet Art for Peace à Mossoul —

autant d'initiatives qui témoignent que les jeunes, lorsqu'on leur fait confiance, deviennent de

véritables moteurs du changement.

Nous avons également posé les bases d'une école plus inclusive, en accompagnant la

formation d'enseignants aux méthodes adaptées aux troubles de l'apprentissage. Un pas

modeste, mais porteur d'une ambition forte — parce que chaque enfant mérite un enseignant

qui sait le voir.

À vous, donateurs, partenaires et bénévoles, qui rendez tout cela possible : merci de votre

confiance renouvelée.

Avec toute ma reconnaissance

Laura MELLY

Présidente de l’Association Omoana

Laura Melly
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Offrir des perspectives d’avenir à la

jeunesse

La mission d’Omoana est de soutenir les jeunesses ougandaises et irakiennes dans

l’élaboration de perspectives d’avenir. L’organisation apporte un appui stratégique, technique

et financier à des organisations ou initiatives locales dans les domaines de l’éducation, de la

santé mentale et du soutien psychosocial. Nous souhaitons stimuler les ressources des

jeunes en tant qu’acteurs du développement et de la cohésion sociale de leur pays.

L’organisation vise à mener des activités spécialisées afin de répondre au mieux aux défis

des groupes les plus vulnérables. Ceux-ci incluent les enfants affiliés aux forces et groupes

armés, les enfants en conflit avec la loi, les orphelins, les enfants affectés par le VIH/sida

et/ou en situation de handicap.

Education

Omoana souhaite contribuer à un système

qui élimine les disparités dans l’accès à

l’enseignement et à la formation pour les

groupes vulnérables. En outre, Omoana

souhaite faire en sorte que les enfants

acquièrent les connaissances et les

compétences nécessaires pour promouvoir

une culture de paix et de non-violence, le

développement durable, les droits humains,

l’égalité des sexes, la promotion de la

citoyenneté mondiale et l’appréciation de la

diversité culturelle.

Santé  et soutien psychosocial

Omoana soutient des initiatives au niveau

individuel et communautaire pour soulager

les souffrances humaines et à la détresse

psychologiques. Cela se fait notamment à

travers des approches spécialisées en

collaborations avec des experts, ainsi qu’à

travers des activités artistiques et sportives

visant le bien-être des enfants et des

jeunes.

Les ODDs poursuivis
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Fonds publics

Fondations

Dons privés

Frais de projets

Frais de fonctionnement93 %

7 %

74 %

18%

8%

L'association renoue avec un résultat positif de CHF 29'902,

permettant de porter les fonds propres à CHF 100'419, soit une

hausse de 42%. Ce redressement, réalisé dans un contexte de

raréfaction générale des financements pour les ONG, témoigne à la

fois de la confiance croissante des bailleurs envers le travail d'Omoana

et de la qualité du travail de l'équipe pour sécuriser de nouveaux fonds.

Les recettes totales progressent de 42%, portées notamment par une

augmentation significative du financement FEDERESO (+45%).

Plusieurs nouvelles fondations ont également rejoint le cercle des

partenaires financiers d'Omoana cette année, élargissant ainsi la base

de financement de l'association et consolidant sa résilience pour les

années à venir. Sur le plan des dépenses, Omoana maintient une

rigueur exemplaire avec 93% des charges directement consacrées aux

projets. Ce chiffre reflète l'engagement constant de l'association à

maximiser l'impact sur le terrain, tout en maîtrisant ses frais de

fonctionnement.
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Omoana renforce les jeunes organisations locales. Nous avons
accompagné Hashtag Gulu et Girls Menarch Initiative : des
jeunes engagé·e·s, passionné·e·s et ouvert·e·s aux méthodes
participatives. Ils et elles développent notamment du théâtre
forum, de l’improvisation, des ateliers de consultation sur les
violences sexuelles et basées sur le genre, ainsi que des pièces
autour du consentement. Voir d’ancien·ne·s bénéficiaires devenir
aujourd’hui leaders de ces initiatives est particulièrement
inspirant : ils et elles comprennent les réalités vécues et créent
des actions plus proches des besoins des communautés.

Points forts de 2025
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Impact des coupes USAID sur les enfants vivant avec le VIH

Omoana et St.Francis HCS ont mené une étude sur l’impact des
coupes sur les enfants vivant avec le VIH. Les résulats sont clairs.
La réduction drastique de personnel assurant leur suivi peut à long
terme avoir un effet catastrophique sur la qualité des soins.  Grâce à
sa taille humaine et son expertise, Omoana adapte rapidement ses
actions : suivi ciblé, soutien psychosocial et solutions locales,
assurant continuité des soins et réponses réellement centrées sur
l’enfant. L’étude est disponible sur demande. 

Soutien aux jeunes organisations

Visibilités et échanges

Race for Gift: Quinze personnes ont couru pour Omoana à
Genève. Elles et ils ont récolté 9'377 CHF grâce à 179 dons. 
Visites terrain : Nous avons effectué trois visites terrain en
Ouganda et en Irak, durant lesquelles nous avons mené des
ateliers d’échange et de formation.
Visite de la Fédération Genevoise de Coopération: Trois
représentes de la FGC ont visité quatres projets d’Omoana.
Cela a permis d’avoir un regard extérieur sur les activités des
partenaires. Leur précieux retours ont permis des ajustements
qui ont bien été reçus par les organisations locales.
Partage des savoirs: La FGC a publié un manuel pour aider les
organisations de coopération internationale à capitaliser leurs
expériences et en tirer des recommandations pratiques.
Omoana a contribué à cet ouvrage avec une fiche technique
présentant ses pratiques.



Omoana House : autonomisation
des jeunes vivant avec le VIH

En partenariat avec St. Francis HCS,
le projet a soutenu le bien-être et
l’autonomisation de 172 enfants et
jeunes vivant avec le VIH. 87 ont
bénéficié d’un appui à la scolarité et
3 ont suivi un apprentissage
professionnel. 116 jeunes ont été
accompagnés au sein de groupes
de soutien entre pairs, et 658
visites à domicile ont été réalisées
avec l’appui des équipes de santé
villageoises. Par ailleurs, des actions
de sensibilisation ont touché 2 263
élèves dans 20 écoles, afin de
promouvoir la santé et l’inclusion
des personnes vivant avec le VIH.

Le Nord de l’Ouganda a été
fortement affecté par un conflit
armé prolongé, marqué par
l’enlèvement et l’enrôlement forcé
de milliers d’enfants. En 2025, vivo
a fourni des services de santé
mentale à 947 personnes, dont 381
bénéficiaires ayant reçu une
thérapie par exposition narrative
(NET). L’organisation a également
mené des actions de sensibilisation
à la santé mentale auprès de 225
personnes et a renforcé les
capacités locales en formant des
travailleurs d’ONG et des agents de
santé villageois.
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Nos projets

Répondre aux troubles de la santé
mentale liés aux traumatismes
dans le Nord de l’Ouganda



Soutien en santé mentale contre
les abus d’alcool

Dans le nord de l’Ouganda, la forte
prévalence des troubles liés à la
consommation d'alcool est
confrontée à un manque d’offres de
traitement, ce qui entraîne des
conséquences néfastes sur la santé
mentale des individus affectés et
de la violence envers les enfants
dans leurs foyers. Le projet mis en
place par vivo Uganda vise à
prévenir ou à réduire les risques liés
à la consommation d’alcool des
parents en modifiant leur
comportement. 39 parents ont reçu
une thérapie en 2025.

A Buikwe, les jeunes sont
confrontés au sous-emploi. Avec St.
Moses CCC, plus de 300 jeunes ont
été accompagnés vers l’autonomie
grâce à des groupes d’épargne, des
apprentissages en entreprise et des
alternatives éducatives hors du
cadre scolaire classique. Le projet a
également renforcé leurs
compétences sociales et leur
capacité d’autodétermination à
travers des sessions
psychosociales et des actions
citoyennes portées par les jeunes.
Ces efforts les positionnent comme
moteurs du changement au sein de
leurs communautés.
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Favoriser la réinsertion des jeunes
en rupture à travers le
développement social et
économique



Art comme outil d’intégration
sociale pour les enfants en conflit
avec la loi

À Gulu, de nombreux enfants et
jeunes vivent dans la rue, exposés à
la pauvreté, à la faim et à la violence,
souvent rejetés et harcelés. En
2025, le projet porté par Hashtag
Gulu a soutenu 224 jeunes en
favorisant leur intégration sociale
par des activités artistiques, leur
permettant de développer une
attitude positive et de découvrir
leurs talents. Ces approches visent
à encourager une vie plus
responsable et épanouie. Le théâtre
forum a également été mobilisé
pour renforcer les liens entre ces
jeunes et leur communauté.

En 2025, Aid Gate Organization a
franchi des étapes clés pour la
cohésion sociale à Mossoul via le
projet Art for Peace. L'organisation
a réactivé deux centres de jeunesse
et formé 30 cadres officiels. Grâce
à des ateliers de peinture, musique
et théâtre forum mis en place par
AGO, plus de 70 jeunes ont
renforcé leur résilience. Malgré un
contexte climatique et politique
complexe, ces initiatives ont
consolidé des espaces sûrs,
transformant l'art en un levier
durable de paix.
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Art au service de la paix auprès de
la jeunesse de Mossoul



Les règles ne freinent plus les
rêves des filles

L'initiative a directement accompagné
460 jeunes à travers des programmes
d'éducation à la santé reproductive.
L'événement phare, le « Noël
Menstruel », a permis de distribuer des
kits de protections réutilisables à 300
bénéficiaires, garantissant leur dignité
et leur mobilité. Parallèlement, 160
élèves ont activement participé aux
clubs scolaires, devenant des
ambassadeurs de la lutte contre les
tabous. En impliquant filles, garçons et
enseignants, GMI transforme les
mentalités pour que les menstruations
ne soient plus un frein, mais un levier
d'émancipation.

En 2025, grâce à Omoana et à ses
partenaires St. Moses CCC et St.
Francis HCS, 107 enfants et jeunes
particulièrement vulnérables ont
retrouvé le chemin de l’école.
Touchés par le VIH, des familles
brisées ou une extrême pauvreté, ils
ont été soutenus à chaque étape de
leur parcours : de la maternelle à
l’apprentissage, en passant par le
primaire, le secondaire, la formation
professionnelle et l’enseignement
supérieur. Au-delà des frais
scolaires, cet accompagnement
global leur offre stabilité, dignité et
espoir d’un avenir meilleur.
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Quand l’éducation ouvre les portes
de l’avenir



Une école inclusive pour les
enfants avec des troubles de
l’apprentissage

En 2025, deux ateliers participatifs
ont été organisés afin d’actualiser
l’approche « Theatre Together ».
Avec les coachs et les bénéficiaires,
nous avons expérimenté des
exercices ludiques d’improvisation
permettant aux jeunes de
développer leurs compétences
sociales tout en prenant plaisir à
participer. Ces ateliers ont
également conduit à la création
d’exercices de semi-improvisation
destinés à aborder des thématiques
sensibles telles que le
consentement et l’inclusion.
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Développer les compétences
sociales et prévenir la violence
chez les jeunes

Mis en place par Backup Uganda, ce
projet a démarré en décembre
2025. Cette phase de lancement a
permis le recrutement d'une équipe
dédiée et la formation intensive des
enseignants aux méthodes
pédagogiques adaptées aux
troubles de l'apprentissage. Après
cette structuration opérationnelle
réussie, le déploiement complet des
activités éducatives s'accélèrera en
2026. L’objectif sera de
transformer ces préparatifs en un
impact concret, garantissant à
chaque enfant un accès équitable et
un soutien scolaire de qualité,
adapté à ses besoins spécifiques.



Le comité et l’équipe

Le comité en 2025

Laura Melly

Présidente

Sophie Grangier

Vice-présidente

Florence Savary

Trésorière

L’équipe en 2025
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Caroline Coquoz

Secrétaire

Aude Mugnier

Membre  (jusqu’à

juillet 2025)

Elsa Da Silva

Membre

Charlotte Gaeng

Membre (depuis juillet

2025)

Chloé Collier

Membre (depuis

juillet 2025)

Céline Lefèbvre

Membre

Adrien Genoud

Directeur

Chloé Collier

Chargée de coordination

(jusqu’à janvier 2025)

Gaëtan Bidaud

Chargé de comptabilité

et administration
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En 2022, des ateliers stratégiques ont permis de définir un programme quadriennal centré

sur la santé, l’éducation et le soutien psychosocial. Nous avons renforcé le partage des

savoirs et créé de nombreux outils, notamment artistiques, favorisant l’expression des

jeunes et une meilleure réponse aux violences basées sur le genre. La période 2022-2025

a aussi marqué l’ouverture d’un nouveau pays d’intervention, l’Irak, ainsi qu’une

croissance portant notre budget à plus de 800’000 CHF, signe de la confiance accordée à

nos actions. En 2026, l’enjeu sera de prendre du recul pour évaluer l’impact réel des

approches développées, consolider les acquis et définir les priorités des quatre prochaines

années, avec un accent sur la qualité des actions, la cohérence des programmes et le

renforcement durable des partenaires locaux.

Axe 1 : Programme stratégique 2027-2031

La consolidation financière demeure une priorité essentielle pour garantir la stabilité de

l’organisation. Il s’agit d’un travail continu : diversifier les sources de financement,

maintenir une réserve suffisante et trouver un équilibre en ressources humaines

permettant d’assurer une expertise solide tout en limitant les coûts superflus.

Nous intégrerons aussi l’intelligence artificielle pour certaines tâches administratives

répétitives. Le temps ainsi libéré sera consacré au renforcement des compétences des

partenaires, aux échanges de savoir sur le terrain et au réseautage afin de construire des

approches fiables et pratiques sur le long terme. Notre objectif reste clair : que chaque

franc reçu profite réellement aux enfants les plus marginalisés, en soutenant des

interventions sociales de qualité et durables.

Axe 2 : Consolidation financière 
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Du fond du cœur, nous tenons à vous

remercier, fidèles donateurs, sans qui notre

activité ne serait pas possible.

Nous remercions également chaleureusement

nos bailleurs de fonds : 

la Fédération Genevoise de Coopération,

Fribourg Solidaire, la Fondation Lumilo,  

ONSEMM, la Fondation Ulmus, la Fondation

Adiuvare, la Fondation Alfred & Eugénie Baur,

le Canton de la Ville de Bâle, la Fondation La

Marie Maurice,  la Fondation Philanthropique

de la Famille Sandoz, la Fondation Araldi

Guinetti, la Fondation Coromandel, Race For

Gift, ainsi que TMR Welfare-Stiftung, 

Nos chers partenaires, St. Francis Healthcare

Services, vivo International, St. Moses Children’s

Care Centre, Girls Menarche Initiative, Hashtag

Gulu, Backup Uganda et Aid Gate Organization, pour

leur dévouement et leurs efforts constants.

Nos collaborateurs, Adrien Genoud, Chloé Collier et

Gaëtan Bidaud.

Toutes celles et ceux qui nous soutiennent

continuellement par leurs financements, appuis

ponctuels et réguliers, et/ou leurs encouragements.



Pour nous

contacter :

Omoana
1200 Genève

www.omoana.org

info@omoana.org

+41.79.101.34.04

@AssociationOmoana @omoana@omoana_suisse

Pour faire

un don :
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