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Message du
directeur

Adrien Genoud

La période actuelle représente un défi majeur pour la protection et le bien-étre des enfants a
travers le monde. En Afrique et au Moyen-Orient, de nombreux enfants sont exposés a des
violences inqualifiables : enrblés comme soldats, victimes d’exploitation sexuelle ou privés de
leur liberté. La maniére dont ces enfants sont traités reflete tragiquement la négligence de
I’'hnumanité envers sa progéniture. Leur venir en aide n’est pas seulement un acte altruiste, mais
une condition essentielle pour garantir un avenir paisible dans un monde globalisé.

En Suisse, le Parlement a récemment voté des coupes budgétaires de 151 millions de francs
pour la période 2025-2028, au profit de I'armée. Cette décision s’inscrit dans une tendance
préoccupante ou I'armement est privilégié au détriment des efforts de construction de la paix.
Ces restrictions budgétaires auront un impact direct sur Omoana, comme sur de nombreuses
ONG suisses travaillant auprés des enfants vulnérables. Cependant, nous souhaitons exprimer
toute notre gratitude envers nos donateurs et bailleurs de fonds. Leur soutien nous permet non
seulement de garantir la survie financiére de notre organisation, mais également de nourrir le
courage et la détermination nécessaires pour poursuivre notre mission.

Nous souhaitons remercier chaleureusement notre chargée de programme, Chloé Collier, qui
s’envole vers de nouveaux horizons professionnels. Son engagement et sa fiabilité ont été des
atouts précieux pour le bon déroulement de nos activités. Nous sommes ravis de continuer a
bénéficier de son expertise, puisqu’elle rejoint le comité de I'association.

En 2024, Omoana a touché 3'618 bénéficiaires directs. Dans ce rapport, nous vous présentons
nos activités rendues possibles grace au travail et au dévouement de nos partenaires sur le
terrain. Leurs employés sont confrontés quotidiennement a des situations sensibles, aux
difficultés d’enfants et de jeunes dans l'adversité. Sans leur persévérance, rien ne serait
possible. Ensemble, nous redonnons dignité et espoir aux enfants d’Ouganda et d’lrak, tout en
offrant a la jeunesse les outils nécessaires pour batir un avenir meilleur.

Merci pour votre engagement a nos cotés !
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Message de la
présidente

Laura Melly

Il est parfois difficile de garder espoir dans un monde ou les enfants paient trop souvent le prix
des conflits, des inégalités et de l'indifférence. Partout, les crises se multiplient : conflits,
inégalités, reculs démocratiques. Dans ce climat troublé, nous restons convaincus que la
jeunesse est I'un des piliers les plus précieux pour construire un avenir plus juste et pacifique.
Cette conviction profonde guide chacun de nos engagements.

C’est pourgquoi chez Omoana, nous avons choisi de redoubler d’efforts pour accompagner les
enfants et les jeunes qui subissent de plein fouet les conséquences de la violence, du rejet et
de la pauvreté. Le projet d’échange entre I'lrak et I'Ouganda, organisé en 2024, incarne cette
volonté : celle de créer des ponts entre contextes, de partager les savoirs, et d’apprendre les
uns des autres, au-dela des frontieres et des souffrances. Voir nos partenaires irakiens
s’inspirer des initiatives ougandaises sur le terrain a été une source de grande fierté, mais
aussi de foi en la puissance du lien humain et de la coopération.

Dans un environnement ou les financements publics se réduisent, nous avons également tenu
a préserver I'essentiel : 92 % de nos dépenses ont été consacrées aux projets. Ce chiffre n’est
pas une simple statistique - il est le reflet de notre engagement a placer chaque franc recu au
service des enfants et des jeunes que nous soutenons.

Ce rapport témoigne de I'ampleur du travail accompli grace a vous toutes et tous : donateurs,
partenaires, bénévoles, collaboratrices et collaborateurs. Ensemble, nous avons semé des
graines d’espoir et d’autonomie. Ensemble, nous poursuivrons, en 2025, notre mission avec
détermination.

Avec toute ma reconnaissance,

Laura Melly
Présidente de I'’Association Omoana
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Omoana en bref

Offrir des perspectives d’avenir a la

jeunesse

La mission d’'Omoana est de soutenir les jeunesses ougandaises et irakiennes dans
I’élaboration de perspectives d’avenir. L’organisation apporte un appui stratégique, technique
et financier a des organisations ou initiatives locales dans les domaines de I'éducation, de la
santé mentale et du soutien psychosocial. Nous souhaitons stimuler les ressources des
jeunes en tant qu’acteurs du développement et de la cohésion sociale de leur pays.

L’organisation vise a mener des activités spécialisées afin de répondre au mieux aux défis
des groupes les plus vulnérables. Ceux-ci incluent les enfants affiliés aux forces et groupes
armeés, les enfants en conflit avec la loi, les orphelins, les enfants affectés par le VIH/sida

et/ou en situation de handicap.

Education

Omoana souhaite contribuer a un systéme
qui élimine les disparités dans l'accés a
I'enseignement et a la formation pour les
groupes vulnérables. En outre, Omoana
souhaite faire en sorte que les enfants
acquiérent les connaissances et les
compétences nécessaires pour promouvoir
une culture de paix et de non-violence, le
développement durable, les droits humains,
I'égalité des sexes, la promotion de la
citoyenneté mondiale et I'appréciation de la
diversité culturelle.

Les ODDs poursuivis

NO GOOD HEALTH QUALITY
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION

g

s

Santé mentale et soutien psychosocial

Omoana soutient des initiatives au niveau
individuel et communautaire pour soulager
les souffrances humaines dues aux
traumatismes et a la détresse
psychologiques. Cela se fait notamment a
travers des approches spécialisées en
collaborations avec des experts de la santé
mentale, ainsi qu’a travers des activités
artistiques et sportives visant le bien-étre

psychosocial des enfants et des jeunes.

GENDER 1 REDUCED 16 PEAGE, JUSTICE
EQUALITY INEQUALITIES AND STRONG
INSTITUTIONS

- ”
Sl Kl BX
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Bilan financier
de I’'année

Les comptes 2024 présentent un résultat moins réjouissant que les années précédentes, avec une
diminution des fonds propres de CHF 21'624.67. Ce résultat, bien qu'en amélioration par rapport a
2023 (-27'525.69 CHF), s'inscrit dans une période de deux années consécutives de perte,
principalement due a un contexte géopolitique mondial défavorable et a I'évolution des flux financiers
a destination de l'aide au développement.

Cette situation s'accompagne néanmoins de plusieurs points trés positifs. Omoana maintient une
excellente structure financiére avec 92% des dépenses directement consacrées aux projets,
démontrant ainsi l'engagement constant de l'association a maximiser l'impact sur le terrain. Les
recettes non affectées ont connu une hausse significative de 38%, témoignant de la confiance
croissante des donateurs privés (+21%). Le financement FEDERESO a également progressé de 18%,
soulignant la reconnaissance institutionnelle de la qualité du travail d'Omoana. Face a la diminution
des fonds propres, le comité a pris des mesures concrétes dés le quatriéme trimestre 2024 pour
renforcer les réserves de l'association. Ces actions visent a diversifier davantage les sources de
financement et a optimiser certaines dépenses sans compromettre la qualité des projets. Un plan de
développement des recettes non affectées a également été mis en place, capitalisant sur la
dynamique positive observée en 2024.

L'objectif pour les prochaines années est d'augmenter progressivement le niveau des réserves,
garantissant ainsi la pérennité de l'organisation et sa capacité a faire face a d'éventuelles fluctuations
des financements. Cette stratégie de renforcement des fonds propres s'inscrit dans une vision a long
terme, permettant a Omoana de continuer a développer ses projets dans des conditions optimales
tout en préservant sa solidité financiére.

Recettes 2024 \
- Fonds publics
Fondations

\ Dons privés

Charges 2024 \
- Frais de projets

Frais de fonctionnement

N
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Détails bilan 2024

3112.2024 32.12.2023
Acifs | 20235048l 26023325

Actifs circulants

Liquidités

Caisse

Compte bancaire 1

Compte bancaire 2

Compte bancaire USD (en CHF)
Compte bancaire BAS

Créance a court terme

Débiteurs CHF

Autres créances a court terme USD (en
CHF)

Actifs de régularisation

Assurances sociales payeées d'avance
Actif transitoires

Actifs immobilisés

Immaobilisations financiéres

Créances USD =12 mois (en chf)

Passis [ 20245048

Engagements a court terme
Dettes a court terme
Factures a payer

Passifs de regularisation
Produits recus d'avance
Charges a payer

Fonds affectés

Capitaux propres

Capital de I'association
Reézultat

190 805,82
177 268,57
85 516,90
1728,10
425,87

89 597,70
13 200,00

13 200,00

337,25
290,70
46,55

11 644,66
11 644,66
11 644,66

2 000,00

2 000,00
129 933,83
70 516,65
92 141,32
-21 524,67

235 388,50
224 102,55
425,00

200 657,95
16 998,45
6021,15

1 138,54
19,10

111944

10 147,50
10 147,50
24 844,66
24 844,66
24 844 66

260 233,25

7 135,95
7 135,95

7 135,95

2 000,00

2 000,00
158 955,98
92 141,32
119 667,01
-27 525,69
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Détails compte de
resultat 2024

Comptes 2024 @ Comptes 2023 | Var 23-24

Produits d'exploitation -7%
Recettes non affectées 75 090 54 307 +38%
Recettes affectées 467 427 529923 -12%
Financement FEDERESO 392 210 333 254 +18%
Fondations et autres bailleurs institutionnels 73764 194 727 -B2%
Autres recettes affectés 1353 1942 -30%
| 0% |
Charges de projets 544 863 549 847 -1%
Projet OCRC 62 608 111 867 -44%
Projet Vivo - Santé mentale 214 915 166 419 +29%
Projet Vivo - Alcohol 16 460 - -
Projet Scolarités 13976 27 159 -49%
Projet Partage des Savoirs 18 597 8826 +111%
Frojet Irak - AGO 36 366 53 408 -32%
Projet 5t. Moses Emploi des jeunes 66 580 24 535 +171%
Projet Hashtag Gulu 9183 10286 -11%
Projet Girls' Menarche Initiative - GMI 4 946 - -
Projet GPI 20 ans 3043 16 100 -81%
Projet Site Internet = 14 4932 -100%
Frais de coordination locale et visites terrain 5 535 14510 -62%
Frais de chargée de programme a2 673 102 247 -9%
Frais de fonctionnement 49 376 46 001 +7%
Frais de personnel 29671 31 605 -6%
Frais de locaux 2156 895 +141%
Frais administratifs 8 653 6044 +25%
Frais informatiques 4 293 2976 +44%
Fraiz de repas et de déplacement 131 144 -9%
Frais de collecte de fonds 4186 2755 +529%
Charges bancaires 288 BE3 -58%
Résultat avant variation des fonds affectés 51723 -11 618
Attribution des fonds affectés (-) 467 427 529923

Utilization des fonds affectés (+) 495 449 518 462

Reésultat d'exploitation -22 701 -23 079

Charges et produits extraordinaires et variatio 1076

4513

Charges extraordinaires et perte de change (-)
Produits extraordinaires et gain de change (+) 1076 67

Resultat final -21 625 -27 525




Points forts de 2024

Approche technique renforcée

En collaboration avec des experts et en consultation avec ses
partenaires, Omoana a développé des outils visant a répondre de
maniére adéquate aux besoins individuels et relationnels des
enfants les plus vulnérables. 2024 a été particulierement prolifique
et a permis a l'association de consolider son approche. Les
différentes méthodes présentées ci-dessous serviront a 'avernir a
la qualité des activtiés de I'association mais également a la diffusion
de ce savoir auprés d’autres acteurs.

Boite a outil complétée

Youth Together, Promouvoir le bien-étre psychosocial et
I'engagement des jeunes dans la prévention de la violence
Theatre Together, Penser, réver et rire par le théatre

Drawing Together, Colorer la vie a travers |'art visuel

Family Together, Promouvoir I'engagement familial dans le bien-
étre des enfants en conflit avec la loi

Civic Engagement Together, Promouvoir I'engagement des
jeunes en faveur d’'un développement durable pour tous

Career Guidance Together, Orienter les enfants et les jeunes
dans leurs choix éducatifs et de carriére

Mentor Together, Une approche de soutien par les pairs

Visibilites et échanges

Visites terrain : Pour rester connectés a nos communautés et
mieux comprendre leurs besoins, nous avons effectué trois visites
terrain en Ouganda renforcant ainsi notre engagement envers une
approche basée sur les réalités locales.

Echange Irak-Ouganda: Trois collégues iraquiens ont passé deux
semaines en Ouganda dans le cadre d’un projet de partage des
savoirs. Cela leur a notoamment permis de visiter les projets et de
s’inspirer des activités auprés d’enfants touchés par la violence.
Vidéos: En 2024, les partenaires d’'Omoana ont réalisé 5 vidéos sur
des thématiques en lien avec la résilience. Elles sont visibles sur
Youtube et notre site internet!
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Nos projets

Omoana House : autonomisation
des jeunes vivant avecle VIH

En partenariat avec St. Francis, le
projet a permis différentes activités
visant le bien-étre de 206 enfants
et jeunes les plus affectés. 83 ont
eu leur scolarité financée, et 3 ont
suivi un apprentissage. 116 font
partie de groupes de soutien entre
pairs et 679 visites a la maison ont
eu lieu en collaboration avec des
agents de santé villageois. 2'312
enfants ont été sensibilisés a
'inclusion des personnes vivant
avec le VIH dans 20 écoles.

Adresser les troubles de la santé
mentale liés aux traumatismes
dans le Nord de I'Ouganda

Le Nord de I'Ouganda a souffert
d’'une guerre civile au cours de
laquelle 60'000 enfants ont été
forcés a devenir soldats. En 2024,
vivo a fourni la thérapie d’exposition
par la narration a 349 individus. Elle
a aussi sensibilisé 681 personnes a
des problématiques de santé
mentale. L'organisation a en outre
formé 48 travailleurs dONGs et des
agents de santé villageois a des
approches psychosociales.
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Favoriser laréinsertion des jeunes
enrupture a traversle
développement social et
économique

A Buikwe, les jeunes sont
confrontés au sous-emploi. Avec St.
Moses CCC, plus de 300 jeunes ont
été accompagnés vers l'autonomie
grace a des groupes d’épargne, des
apprentissages en entreprise et des
alternatives éducatives hors du
cadre scolaire classique. Le projet a
également renforcé leurs
compétences sociales et leur
capacité dautodétermination a
travers des sessions
psychosociales et des actions
citoyennes portées par les jeunes.
Ces efforts les positionnent comme
moteurs du changement au sein de
leurs communautés.

Soutien en santé mentale contre
les abus d’alcool

Dans le nord de I'Ouganda, la forte
prévalence des troubles liés a la
consommation d'alcool est
confrontée a un manque d’offres de
traitement, ce qui entraine des
conséquences néfastes sur la santé
mentale des individus affectés et
de la violence envers les enfants
dans leurs foyers. Le projet mis en
place par vivo Uganda vise a
prévenir ou a réduire les risques liés
a la consommation d’alcool des
parents en modifiant leur
comportement. 42 parents ont recu
une thérapie en 2024.
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Art au service de la paix auprés de
la jeunesse de Mossoul

Le projet a Mossoul a soutenu plus
de 1300 enfants en conflit avec la
loi et jeunes des communautés
grace a de laide juridique, un
soutien psychosocial et a des
activités artistiques. Il a permis
d’améliorer le bien-étre
psychosocial de 74 % des
participants et de renforcer |la
cohésion sociale, notamment via le
théatre forum et I'éducation a la
paix. En collaboration avec les
autorités, il a posé les bases d'un
modéle durable, avec pour ambition
d’élargir l'impact aux filles et
groupes marginalisés dans les
prochaines phases.

Art comme outil d'intégration
sociale pour les enfants en conflit
avec la loi

A Gulu, de nombreux enfants et
jeunes vivent dans la rue, exposés a
la pauvreté, ala faim et a la violence,
souvent rejetés et harcelés. En
2024, le projet porté par Hashtag
Gulu a soutenu 240 jeunes en
favorisant leur intégration sociale
par des activités artistiques, leur
permettant de développer une
attitude positive et de découvrir
leurs talents. Ces approches visent
a encourager une vie plus
responsable et épanouie. Le théatre
forum a également été mobilisé
pour renforcer les liens entre ces
jeunes et leur communauté.
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Quand I'éducation ouvre les portes
del'avenir

En 2024, grace a Omoana et a ses
partenaires St. Moses CCC et St.
Francis HCS, 114 enfants et jeunes
particulierement vulnérables ont
retrouvé le chemin de ['école.
Touchés par le VIH, des familles
brisées ou une extréme pauvretg, ils
ont été soutenus a chaque étape de
leur parcours : de la maternelle a
'apprentissage, en passant par le
primaire, le secondaire, la formation
professionnelle et I'enseignement
supérieur. Au-dela des frais
scolaires, cet accompagnement
global leur offre stabilité, dignité et
espoir d’'un avenir meilleur.

Les régles ne freinent plus les
réves des filles

En 2024, Girls Menarche Initiative a
accompagné plus de 500 jeunes en
Ouganda. Lors du « Noél Menstruel
», 300 filles ont recu des serviettes
réutilisables et un soutien festif.
Quatre clubs menstruels ont réuni
160 éléves pour une éducation
continue sur la santé menstruelle.
Des ateliers de sensibilisation ont
touché 100 éléves, filles et garcons,
contribuant a lever les tabous. Par
'éducation, la distribution de
protections et [limplication des
garcons, GMI ceuvre pour I'égalité
et lutte contre I'exclusion scolaire
liee aux menstruations.
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Développer les compétences
sociales et prévenir la violence
chezles jeunes

En 2024, le projet a abouti a la
création de deux manuels de
théatre et dart visuel a but
psychosocial, compilant 109
exercices adaptés aux contextes
ougandais et irakien. Ces outils ont
été testés et enrichis lors d’ateliers
participatifs impliquant anciens
bénéficiaires et professionnels,
facilitant leur appropriation. Leur
diffusion a renforcé les capacités
locales, en proposant des
approches artistiques concrétes et
ludiques pour soutenir le bien-étre
des jeunes.

20 ans d’Omoana sous le signe de
larésilience et de I'echange

Depuis 2003, Omoana s'engage a
développer une jeunesse confiante
et active dans son propre bien-étre
et son avenir. En célébrant ses 20
ans, I'organisation met en lumiére la
résilience des jeunes ougandais nés
avec le VIH, initialement prévue a
travers un spectacle annulé en
raison de problémes de visa, mais
adapté sous forme de capsules
vidéo. En 2024, 5 nouvelles vidéos
ont vu le jour. Elles abordent
notamment le théatre forum et
I'hygiéne menstruelle. Elles sont
visibles sur notre sitel
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Le comite et I’equipe
Le comité en 2024

Laura Melly Sophie Grangier Florence Savary
Présidente Vice-présidente Trésoriére

Caroline Coquoz Marion Nourrisson Elsa Da Silva

Secrétaire Membre (jusqu’a Membre
juillet 2024)

Valentine Debonneville Aude Mugnier Céline Lefebvre
Membre (jusqu’a juillet Membre Membre
2024)

L’équipe en 2024

Adrien Genoud Chloé Collier Gaétan Bidaud
Directeur Chargée de coordination Chargé de comptabilité
et administration

14




Nos partenaires

&+ ST.FRANCIS

' HEALTH CARE SERVICES

0 IWING WITH HOFE & DIGHITTY

@/
Vivo

internaticnal

{“5& ST. MOSES

Children's Care Centre & Community Development

Girl’s
Menarche
Initiative
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Nos perspectives

Axe 1 : Renforcement des jeunes organisations

Omoana intensifiera son soutien aux jeunes organisations partenaires en Ouganda et en
Irak. L'objectif est de renforcer leurs capacités techniques, leur gouvernance et leur
ancrage communautaire. Nous prévoyons des cycles de formations et du mentorat a
distance. Le partage d’expériences entre structures locales permettra aussi de faire
émerger des solutions innovantes, adaptées aux réalités du terrain. Les jeunes
professionnels seront au cceur de cette dynamique, en tant que moteurs d’initiatives
durables et inclusives. Leur implication directe garantit des approches enracinées,
évolutives et porteuses d’avenir. Omoana souhaite ainsi valoriser les talents émergents
comme catalyseurs de transformation sociale. A travers eux, nous investissons dans une
paix durable et un développement réellement porté par les communautés. La jeunesse,
par son engagement, sera plus que jamais un pilier de notre action les années a venir.

Axe 2 : Consolidation financiere et adaptations
stratégiques

Omoana abordera 2025 avec une stratégie claire de stabilisation financiere et
d’adaptation organisationnelle. Face aux incertitudes du secteur, nous renforcerons nos
fonds propres tout en réduisant certains codts de fonctionnement. Un plan d’optimisation
RH sera maintenu temporairement, garantissant |'efficacité sans compromettre la qualité
des projets. L’accent sera mis sur I'agilité, la transparence et I'efficience des ressources.
Nous poursuivrons I'augmentation des recettes non affectées et le développement de
nouvelles alliances stratégiques. Chaque franc investi devra renforcer notre impact auprés
des enfants et des jeunes. Dans ce contexte exigeant, la rigueur budgétaire devient un
gage de pérennité. Omoana veille a conjuguer responsabilité financiere et fidélité a sa
mission. En 2025, sécuriser la bonne marche de l'association sera une priorité
indispensable pour continuer a batir avec confiance.
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Remerciements

Du fond du cceur, nous tenons a vous
remercier, fidéles donateurs, sans qui notre
activité ne serait pas possible.

Nous remercions également chaleureusement
nos bailleurs de fonds :

la Fédération Genevoise de Coopération,
Fribourg Solidaire, la Fondation Lumilo,
ONSEMM, la Fondation Ulmus, la Fondation
Adiuvare, la Fondation Alfred & Eugénie Baur,
le Canton de la Ville de Bale, la Fondation
Smartpeace, la Fondation La Marie Maurice,
la Fondation Philanthropique de la Famille
Sandoz, la Fondation Araldi Guinetti, la
Fondation Madeleine, la Fondation
Chrisalynos, ainsi que TMR Welfare-Stiftung,

Nos chers partenaires, St. Francis Healthcare
Services, Vivo International, St. Moses Children’s
Care Centre, Girls Menarche Initiative, Hashtag Gulu
et Aid Gate Organization, pour leur dévouement et
leurs efforts constants.

Nos collaborateurs, Adrien Genoud, Chloé Collier et
Gaétan Bidaud.

Toutes celles et ceux qui nous soutiennent
continuellement par leurs financements, appuis
ponctuels et réguliers, et/ou leurs encouragements.
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Pour nous
contacter:

Omoana

Case postale 250
1211 Genéve 8
Www.omoana.org
info@omoana.org

+41.79.101.34.04
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