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En 2023, grâce à ses partenaires sur le terrain, Omoana a continué ses activités auprès

d’enfants touchés par la violence et la maladie. Initialement active en Ouganda, l’organisation a

décidé de s’engager en Irak, grâce à un partenariat avec l’ONG Aid Gate Organization. Omoana

met ainsi à profit son expérience auprès d’enfants touchés par la guerre en période post-conflit,

avec la même optique : si les capacités des individus à prendre soin d’eux-mêmes et des autres

sont renforcées, leur résilience à l’échelle individuelle et collective sera optimisée. En impliquant

les membres des familles et des communautés dans l’élaboration des solutions, on viendra en

aide aux enfants de manière pérenne. Dans les deux pays où nous sommes maintenant actifs,

cela est particulièrement vrai lorsque leur protection est menacée. Si l’on prend l’exemple des

enfants en conflit avec la loi, ceux-ci ont souvent été victimes de formes d’exploitation les plus

abjectes, telles que la prostitution forcée ou l’asservissement à des groupes armés. Pour les

enfants nés avec le VIH, comme si la maladie ne suffisait pas, certains d’entre eux souffrent de

négligence et de discrimination. Pour tous ces groupes vulnérables, cela entraîne des

conséquences désastreuses sur leur bien-être et leurs perspectives d’avenir. Toutes les

ressources doivent être mobilisées pour y répondre. Dans ce cadre, Omoana fournit une plus-

value technique à ses partenaires qui font face à des situations complexes. En 2023, le manuel «

Youth Together », qui offre des sessions psychosociales et de prévention de la violence aux

jeunes vulnérables a été réalisé. En outre, afin de toujours mettre l’accent sur l’interactivité et sur

des solutions venant des personnes concernées, le théâtre forum est un outil généralisé sur tous

les projets d’Omoana en Ouganda et en Irak. 

L’année 2023 a aussi marqué nos 20 ans. Nous sommes fiers des jeunes ougandais qui ont

réalisé un spectacle et des capsules vidéo sur le thème de la résilience (visionnables sur notre

site internet). Il s’agit ici d’un exemple de leur courage et de cet engagement commun qui

contribue à un avenir plus solidaire envers les enfants touchés par la violence.

 

C’est cette plus-value technique, cette énergie constante mise en œuvre au service de solutions

concrètes sur des problématiques difficiles, cet accent mis sur l’apprentissage réciproque entre

les acteurs engagés sur le terrain, qui fait d’Omoana une organisation particulièrement

importante. Nous remercions nos partenaires, nos donateurs et bailleurs de fonds de leur

engagement qui nous permet d’avancer.

Adrien Genoud



Sommaire

1.
Message du

directeur

2.
Message de la

Présidente

3.
Omoana en bref

4.
Bilan financier de

l’année

7.
20 ans de

transformation et

d’engagement

8.
Points forts de

2023

10.
Nos projets

14.
Le comité et

l’équipe

15.
Nos partenaires

16.
Nos perspectives

17.
Remerciements



Message de la

présidente

02

En 2023, nous avons fêté nos 20 ans d’existence et à cette occasion, notre équipe s’est

démenée plus que jamais pour faire grandir l’association. Cela avait pour but notamment

d’atteindre une taille critique plus pérenne pour une structure telle que la notre. Notre budget

a presque doublé, et nous avons initié de nouveaux partenariats en Ouganda. Pour la première

fois de notre histoire, nous avons étendu nos activités au-delà des frontières de l’Ouganda, en

lançant un projet en Irak sous l’impulsion de notre nouveau directeur. Forts de notre

expérience auprès des victimes de conflits armés et des jeunes en conflit avec la loi, nous

apportons une expertise précieuse dans ce contexte particulièrement fragile.

Afin de capitaliser sur nos expériences et les transmettre de projet en projet, et désormais de

pays en pays, nous avons créé un manuel pour promouvoir le bien-être psychosocial et la

prévention des violences. Ce manuel a été présenté aux jeunes pairs lors de deux visites de

terrain en Ouganda et en Irak, et sera réutilisé par nos partenaires auprès des jeunes dans ces

régions.

Cette année, notre communication a également évolué avec un nouveau logo, une nouvelle

charte graphique et un site internet remanié, que nous vous invitons à découvrir.

Mais le point fort de l’année devait être la célébration de nos 20 ans, où nous souhaitions

donner la parole à nos partenaires et bénéficiaires. Un spectacle, mêlant danse, chant et

théâtre sur le thème de la résilience, avait été préparé. Malheureusement, quelques semaines

avant la venue des artistes ougandais.e.s en Suisse, leurs visas ont été refusés.

Après la déception initiale, l’équipe a su se réorganiser avec brio et les jeunes ont démontré

une fois de plus leur force et leur capacité de résilience. Le spectacle a été présenté en

Ouganda devant de nombreux jeunes, et des capsules vidéo ont été réalisées et diffusées au

public suisse. L’adaptation de la chanson romande « Les trois cloches » de Jean Villard-Gilles a

particulièrement retenu l’attention. 

Nous tenons à remercier chaleureusement les artistes pour leur engagement, les jeunes qui

s’investissent auprès de leurs pairs en Ouganda et en Irak, nos partenaires sur le terrain, nos

employé.e.s en Suisse, nos bailleurs et tous nos donateurs et donatrices. Grâce à vous, nous

progressons chaque année dans notre mission de renforcer les capacités de la jeunesse, afin

qu’elle devienne actrice de changement et maîtresse de son bien-être et de son avenir.

Merci pour votre soutien indéfectible.

Laura Melly
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Offrir des perspectives d’avenir à la

jeunesse

La mission d’Omoana est de soutenir les jeunesses ougandaises et irakiennes dans

l’élaboration de perspectives d’avenir. L’organisation apporte un appui stratégique, technique

et financier à des organisations ou initiatives locales dans les domaines de l’éducation, de la

santé mentale et du soutien psychosocial. Nous souhaitons stimuler les ressources des

jeunes en tant qu’acteurs du développement et de la cohésion sociale de leur pays.

L’organisation vise à mener des activités spécialisées afin de répondre au mieux aux défis

des groupes les plus vulnérables. Ceux-ci incluent les enfants affiliés aux forces et groupes

armés, les enfants en conflit avec la loi, les orphelins, les enfants affectés par le VIH/sida

et/ou en situation de handicap.

Education

Omoana souhaite contribuer à un système

qui élimine les disparités dans l’accès à

l’enseignement et à la formation pour les

groupes vulnérables. En outre, Omoana

souhaite faire en sorte que les enfants

acquièrent les connaissances et les

compétences nécessaires pour promouvoir

une culture de paix et de non-violence, le

développement durable, les droits humains,

l’égalité des sexes, la promotion de la

citoyenneté mondiale et l’appréciation de la

diversité culturelle.

Santé mentale et soutien psychosocial

Omoana soutient des initiatives au niveau

individuel et communautaire pour soulager

les souffrances humaines dues aux

traumatismes et à la détresse

psychologiques. Cela se fait notamment à

travers des approches spécialisées en

collaborations avec des experts de la santé

mentale, ainsi qu’à travers des activités

artistiques et sportives visant le bien-être

psychosocial des enfants et des jeunes.

Les ODDs poursuivis



Bilan financier

de l’année

Recettes 2023

Charges 2023
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Les comptes 2023 présentent un résultat moins réjouissant que les années précédentes, avec une

diminution des fonds propres de CHF 27'526.-. Ce résultat est essentiellement dû à une recherche de

fonds moins fructueuse qu’attendue dans le cadre de l’ouverture d’une nouvelle région d’action, en

raison notamment du contexte géopolitique mondiale et de l’évolution des flux financiers à destination

de l’aide au développement qui en a découlé. Omoana a néanmoins pu compter sur les bons résultats

des années précédentes pour absorber cette diminution des fonds propres tout en conservant une

assise financière solide, l’organisation pouvant notamment compter sur un réseau de donateur

individuel fondamental pour sa pérennité financière. Le ratio des fonds propres et affectés demeure

ainsi supérieur au minimum recommandé par le label Zewo.

Les recettes ont augmenté de 22%, contre 42% pour les dépenses. La hausse de ces dernières est

principalement due à la mise en œuvre de nouveaux projets et d’un ajustement des ressources

humaines en lien avec ces projets. Omoana présente donc toujours de très bons ratios en termes de

structure des coûts, avec une part de dépenses consacrées aux projets s’élevant à 92%. Malgré les

difficultés en lien avec la recherche de fonds et une augmentation des fonds reçus par la Fédération

Genevoise de Coopération, Omoana peut toujours s’appuyer sur un réseau de bailleurs variés et de

longues dates pour certains. La diversification des ressources financières reste néanmoins au cœur

de la stratégie financière d’Omoana, tout comme le contrôle des coûts et de risques et le maintien

d’une croissance organique saine.

Fonds publics

Fondations

Dons privés

57 %
34 %

9 %

Frais de projets

Frais de fonctionnement92 %

8 %



Détails bilan 2023
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Détails compte de

résultat 2023
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20 ans de transformation

et d’engagement
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Depuis ses modestes débuts il y a deux décennies, Omoana s'est engagée avec

détermination et passion à changer des vies, une personne à la fois. Au fil des années, notre

association a tissé des liens solides avec des partenaires locaux d'expérience, faisant naître

une multitude de projets qui ont profondément impacté les communautés que nous servons.

Une mission, des résultats tangibles

Au cours de ces 20 ans, Omoana a accueilli

264 enfants affectés par le VIH/sida, leur

offrant non seulement un refuge, mais aussi

un suivi individualisé, essentiel à leur

réhabilitation médicale et psychosociale. Par

le biais de notre engagement en faveur de

l'éducation, nous avons également soutenu

343 parcours scolaires, donnant ainsi aux

enfants les moyens de réaliser leur plein

potentiel.

Un impact durable

Pour bâtir des bases solides pour l'avenir,

nous avons investi dans le développement

économique des familles, avec 3’244

bénéficiaires de projets de microcrédit et

5’348 participants à des formations

agricoles. Ces initiatives visent à répondre

aux besoins de base des enfants de

manière durable, tout en renforçant les

capacités des communautés locales.

Guérison et renouveau

Nous avons également été un soutien pour

1’339 individus, dont beaucoup étaient

autrefois affiliés à des groupes armés

durant leur enfance, en leur offrant une

thérapie individuelle pour surmonter les

traumatismes et retrouver un chemin vers la

guérison.

Education et sensibilisation

Au-delà de nos interventions directes,

Omoana a joué un rôle essentiel dans la

sensibilisation de milliers de personnes aux

défis de l'inclusion des enfants vivant avec

le VIH, du soutien aux survivants de

traumatismes et de la prévention des

violences basées sur le genre. Notre travail

ne se limite pas à offrir des solutions

immédiates, mais vise à changer les

mentalités et à construire un avenir plus

juste pour tous.

Unis pour un même objectif

Tout cela a été rendu possible grâce à

l'engagement inlassable des 116 salariés de

nos projets et à la générosité sans faille de

nos donateurs et partenaires. Avec plus de 5

millions de francs récoltés depuis notre

création, nous avons transformé chaque

centime en opportunités, en espoir et en

changement positif.

En parallèle, nous avons formé 282

professionnels sur des questions

psychosociales.



Points forts de 2023
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Nouvelles identité et présence numérique

Nouveau logo et charte graphique : L'année 2023 a marqué le
début d'une nouvelle ère visuelle pour Omoana avec le lancement
de notre nouveau logo et de notre charte graphique, reflétant notre
évolution et notre engagement envers notre mission. Nous
remercions Claudia Molina pour son efficacité et ce résultat qui
nous plaît particulièrement
Nouveau site internet : Dans le cadre de notre stratégie de
communication renouvelée, nous avons également dévoilé notre
tout nouveau site internet, offrant une plateforme interactive et
accessible pour partager notre histoire, nos projets et nos succès.
Nous remercions la Loterie Romande pour le financement et
Procab Studio pour la réalisation du site.

Leadership renouvelé et stratégie révisée

Nouvelle présidente et nouveau directeur : Sous la direction de
notre nouvelle présidente, et avec une vision renouvelée portée par
notre nouveau directeur, qui est également le fondateur de
l'organisation, Omoana a entamé une nouvelle phase de croissance
et d'innovation.
Nouvelle stratégie : Guidés par une vision audacieuse pour l'avenir,
nous avons élaboré une nouvelle stratégie pour orienter nos actions
dans les années à venir, nous permettant de répondre de manière
plus efficace et durable aux défis qui se présentent.

Expansion et partenariats stratégiques

Ouverture de l‘Irak avec AGO : Nous avons élargi notre champ
d'action en ouvrant de nouveaux horizons à travers une
collaboration prometteuse avec Aid Gate Organization (AGO),
développant ainsi notre présence et notre impact en Irak.
Nouveau partenariat avec Hashtag : Nous sommes fiers
d'annoncer un nouveau partenariat en Ouganda avec Hashtag Gulu,
une collaboration innovante qui réponds aux besoins d’une
population souvent délaissée : les enfants vivant dans la rue.
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Croissance et capitalisation

Budget doublé : Grâce à la confiance et au soutien de nos
donateurs et partenaires, nous avons doublé notre budget par
rapport à l'année précédente, nous permettant d'étendre notre
portée et d'amplifier notre impact. Cela nous permet aussi
d’atteindre une taille critique plus viable pour l’association.
Manuel Youth Together : Dans un effort continu d'apprentissage et
d'amélioration, nous avons développé un manuel en sessions
psychosociales pour documenter nos meilleures pratiques et nos
leçons apprises, renforçant ainsi notre capacité à maximiser notre
efficacité.

Evolution des projets

Fin de partenariat avec Handle : Après avoir accompli des
réalisations significatives, nous avons conclu avec succès notre
partenariat avec Handle, nous préparant ainsi à de nouveaux défis
et opportunités.
Fin de phase pour Omoana House : Nous avons atteint un jalon
important avec la fin de la phase actuelle pour OCRC, célébrant les
réalisations et les impacts durables de ce projet. Le renouvellement
commencera en janvier 2024.
Nouveau projet avec St. Moses : Nous avons lancé avec succès un
nouveau projet avec St. Moses - partenaire historique d’Omoana,
visant à fournir des opportunités d'emploi et de développement
économique pour les jeunes défavorisés.

Visibilités et échanges

Reconnaissance médiatique : Notre travail a été reconnu et mis en
lumière à travers plusieurs articles de presse, tant à la télévision que
dans les journaux, témoignant de l'importance et de l'impact de nos
actions.
Célébration des 20 ans de l’association : Nos anciens bénéficiaires
ont pu témoigner artistiquement de leur parcours à travers un
spectacle sur la Résilience, adapté sous forme de capsules vidéos.
Visites terrain : Pour rester connectés à nos communautés et
mieux comprendre leurs besoins, nous avons effectué quatre
visites terrain, dont trois en Ouganda et une en Irak, renforçant ainsi
notre engagement envers une approche basée sur les réalités
locales.



Omoana House : réhabilitation et
autonomisation d’enfants
séropositifs et malnutris

En partenariat avec St. Francis,
l’objectif du projet Omoana House
est de réhabiliter des enfants
séropositifs et/ou malnutris de la
région de Jinja en Ouganda. Les
enfants reçoivent les soins
adéquats au centre, puis sont
réintégrés au sein de leur
communauté́. La réintégration des
enfants est accompagnée et ils
bénéficient ensuite d’un suivi
médical et social afin de leur donner
des perspectives d’avenir pérennes.
Le suivi se poursuit à l’adolescence.

Le Nord de l’Ouganda a souffert
d’une guerre civile au cours de
laquelle 60'000 enfants ont été
forcés à devenir soldats. De
nombreuses personnes souffrent
aujourd’hui de stress post
traumatique. vivo Uganda est la
seule organisation offrant un
traitement adapté répondant au
stress post traumatique dans cette
région. Elle offre aussi des
formations, sensibilise et plaide en
faveur de la santé mentale auprès
des ONG partenaires, universités,
autorités, communautés et
personnel de vivo.
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Nos projets

Adresser les troubles de la santé
mentale liés aux traumatismes
dans le Nord de l’Ouganda



Soutien en santé mentale contre
les abus d’alcool

Dans le nord de l’Ouganda, la forte
prévalence des troubles liés à la
consommation d'alcool est
confrontée à un manque
d'installations et d’offre de
traitement, ce qui entraîne des
conséquences néfastes sur la santé
mentale des individus affectés et
de la violence envers les enfants
dans leurs foyers. Le projet mis en
place par Vivo Uganda vise à
prévenir ou à réduire les risques liés
à la consommation d’alcool des
parents en modifiant leur
comportement.

Les jeunes des communautés
rurales d’Ouganda sont exposés au
chômage et sous-emploi, les
empêchant de construire un avenir
durable. Le projet avec St. Moses
vise à soutenir les jeunes vers
l’autonomie, en valorisant leur
engagement, tout mécanisme de
solidarité et en offrant des options
de développement professionnel
hors du système scolaire
traditionnel. Leurs compétences
sociales et capacités
d’autodétermination seront aussi
renforcées pour les placer comme
acteurs clés de leurs communautés.
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Favoriser la réinsertion des jeunes
en rupture à travers le
développement social et
économique



Art comme outil d’intégration
sociale pour les enfants en conflit
avec la loi

En Ouganda, de nombreux enfants
et jeunes vivent dans la rue,
confrontés à la pauvreté, à la faim
et à la violence, souvent rejetés et
harcelés. Le projet mis en place par
Hashtag Gulu vise à améliorer leur
intégration sociale en utilisant des
activités artistiques pour
développer une attitude positive
envers la vie responsable et en
identifiant leurs talents. Le théâtre
forum est également utilisé pour
favoriser leur intégration sociale
avec la communauté.

La jeunesse irakienne, touchée de
manière disproportionnée par les
conflits, est essentielle à la
transformation du pays après
l'occupation de l'État islamique. Aid
Gate Organization, soutenue par
Omoana, œuvre à renforcer la
résilience des enfants et des jeunes
touchés par les conflits à travers
des initiatives artistiques et des
services de protection. Le projet
cible les jeunes en détention ainsi
que ceux issus de communautés à
risque, offrant une opportunité de
construire un nouveau récit de paix.

12

Art au service de la paix auprès de
la jeunesse de Mossoul



20 ans d’Omoana sous le signe de
la résilience et de l’échange

Depuis 2003, Omoana s'engage à
développer une jeunesse confiante
et active dans son propre bien-être
et son avenir. En célébrant ses 20
ans, l'organisation met en lumière la
résilience des jeunes ougandais nés
avec le VIH, initialement prévue à
travers un spectacle annulé en
raison de problèmes de visa, mais
adapté sous forme de capsules
vidéo. L'utilisation de l'art et de la
culture comme moyen d'expression
est une pratique bien établie chez
Omoana, avec des jeunes utilisant
des spectacles de danse, de
musique et de théâtre pour
sensibiliser leurs communautés.

Les jeunes ougandais affectés par
le VIH/Sida et la guerre bénéficient
des projets d’Omoana, qui
proposent des activités
socio-éducatives pour renforcer
leur confiance en soi et leurs
compétences sociales. Ces
activités comprennent des sessions
de groupe interactives avec des
éléments théoriques, des jeux de
rôle et des discussions. Le projet de
capitalisation vise à recueillir,
améliorer et formaliser ces sessions
à travers un manuel pour guider les
professionnels souhaitant
reproduire ces activités à l'avenir.
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Développer les compétences
sociales et prévenir la violence
chez les jeunes



Le comité et l’équipe

Le comité en 2023

Laura Melly

Présidente

Sophie Grangier

Vice-présidente

Florence Savary

Trésorière

L’équipe en 2023
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Caroline Coquoz

Secrétaire

Marion Nourrisson

Membre

Elsa Da Silva

Membre

Valentine Debonneville

Membre

Aude Mugnier

Membre

Céline Lefèbvre

Membre

Adrien Genoud

Directeur

Chloé Collier

Chargée de coordination

Gaëtan Bidaud

Chargé de comptabilité

et administration
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En 2024, Omoana va intensifier ses efforts de collecte de fonds afin de renforcer ses

réserves financières et garantir ainsi la pérennité de nos initiatives. Nous prévoyons

plusieurs événements phares, notamment une exposition photo au profit de l’organisation,

ainsi qu’une participation à Race for Gift, une course solidaire de collecte de dons. Ce

seront des occasions marquantes de mobiliser la communauté autour de notre cause et

de sensibiliser sur nos actions. Ces initiatives seront soutenues par une stratégie de

communication robuste - avec des articles dans la presse papier, télévisée et radios, ainsi

que des vidéos mettant en avant nos partenaires - visant à accroître notre visibilité et à

élargir notre base de soutien.

Axe 1 : Renforcement des fonds et de la visibilité

En 2024, nous nous attèlerons à consolider notre croissance et notre impact en

poursuivant plusieurs projets prometteurs. En Ouganda, un nouveau partenariat avec

d'anciens bénéficiaires renforcera notre engagement envers l'autonomisation des

communautés locales. Parallèlement, nous entamerons une nouvelle phase de 3 ans pour

le projet avec St. Francis - Omoana House -, démontrant notre engagement continu envers

le bien-être des enfants vulnérables.

Dans notre démarche d'amélioration continue, des évaluations seront menées pour les

projets avec Vivo, Hashtag Gulu et AGO, nous permettant d'adapter nos approches en

fonction des résultats. De plus, un nouveau projet de capitalisation documentera nos

meilleures pratiques à travers la production de manuels de sessions artistiques à but

psychosocial, renforçant ainsi nos efforts en matière de développement communautaire.

Axe 2 : Consolidation de la croissance et des projets à

venir
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Du fond du cœur, nous tenons à vous

remercier, fidèles donateurs, sans qui notre

activité ne serait pas possible.

Nous remercions également chaleureusement

nos bailleurs de fonds : 

la Fédération Genevoise de Coopération,

Fribourg Solidaire, la Fondation Lumilo, la

Fondation Madeleine, ONSEMM, la Fondation

Ulmus, la Fondation Adiuvare, la Fondation

Alfred & Eugénie Baur, le Canton de la Ville de

Bâle,  la Fondation Smartpeace, la Fondation

La Marie Maurice, la Ville de Bulle, la

Fondation Philanthropique de la Famille

Sandoz, la Loterie Romande, la Fondation

Araldi Guinetti, la Fondation Chrisalynos, TMR

Welfare-Stiftung, ainsi que le Centre Culturel

Ebullition et le Choeur Mélo’Dieu.

Nos chers partenaires, St. Francis Healthcare

Services, Vivo International, St. Moses Children’s

Care Centre, Handle Uganda, Hashtag Gulu et Aid

Gate Organization, pour leur dévouement et leurs

efforts constants.

Nos collaborateurs, Adrien Genoud, Chloé Collier et

Gaëtan Bidaud, ainsi que notre volontaire, Celina

Wild, pour leur formidable travail.

Toutes celles et ceux qui nous soutiennent

continuellement par leurs financements, appuis

ponctuels et réguliers, et/ou leurs encouragements.



Pour nous

contacter :

Omoana
Case postale 250

1211 Genève 8

www.omoana.org

info@omoana.org

+41.77.470.87.72

@AssociationOmoana @omoana@omoana_suisse

Pour faire

un don :


