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Promouvoir des droits et des perspectives d'avenir
pour la jeunesse du monde 
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2022 a été synonyme d'un vent nouveau chez Omoana ! 

D'une part, l'année a vu la réouverture des écoles et la reprise progressive des
activités. Les retards accumulés sont toutefois réels pour les jeunes et, pour
certains, cela a été synonyme d'abandon scolaire. Aussi, plus que jamais, l'appui à
l'autonomisation des enfants et de leurs familles est essentiel. Les voyages sur le
terrain ont également pu reprendre cette année, ce qui a permis de renforcer les
liens de confiance et de repartir sur de bonnes bases dès le début de l'année avec
tous les partenaires.

 D'autre part, 2022 a vu de nombreux changements organisationnels chez Omoana.
Riche en questionnements, mais aussi en consolidation, l'année a permis de
repenser la stratégie d'Omoana et de prendre la décision de se focaliser sur
l'éducation, la santé mentale et le soutien psychosocial pour le futur, tout en
s'exportant à d'autres pays et contextes.  

Enfin, c'est une toute nouvelle équipe qui s'est mise en place au sein d'Omoana.
Après respectivement 4 et 1 années de belles collaborations, notre coordinatrice
locale, Immaculate Achan, et notre chargée de programme en Suisse, Marion
Nourrisson, se sont envolées vers de nouveaux horizons. Les ressources humaines
ont été entièrement repensées et une collaboration nouvelle s'est mise en place
entre 3 nouveaux employés en Suisse : une chargée de coordination, un chargé de
comptabilité et administration, et un responsable de projet compétences sociales. 
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Des enfants jouant à Omona House. © St Francis 

Le personnel de Handle avec le personnel d'Omoana © Omoana 



En 2022, une visite terrain de notre chargée de coordination et d’une membre du
comité a permis d’aller à la rencontre d'autres partenaires potentiels. Des
discussions sont en cours concernant de nouveaux projets en Ouganda et en Irak.
Nous espérons que certains pourront voir le jour dès 2023.

Nous tenons à remercier grandement nos partenaires pour le travail accomplit, leur
dévouement auprès de la jeunesse Ougandaise, ainsi que leur beaux projets qui
visent à leur redonner une place et les rendre acteurs de changements, nos bailleurs
qui nous permettent de financer ces projets et nous accordent leur confiance, les
membres de notre comité ainsi que nos employés en Suisse qui s’engagent à
défendre les valeurs de notre association et rendent toute cette collaboration
possible.

Je vous souhaite bonne lecture de ce rapport d’activité 2022 et vous donne rendez-
vous en 2023, afin de célébrer les 20 ans de notre association.

Sophie Grangier, 
Présidente d'Omoana
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Message de notre Présidente 
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L’année 2022 a été une année de grands
changements pour notre association avec
l’embauche d’une nouvelle équipe de 3 personnes
et l’arrivée de 3 nouveaux membres au sein du
comité. Nous sommes très heureux de ce vent
nouveau qui souffle sur l’association. En lien avec
cette évolution, nous avons pris le temps
d’organiser un week-end stratégique afin de
mener une réflexion concernant l’avenir de
l’association qui s’agrandit et se professionnalise.
Nous allons nous concentrer sur les domaines de
l'éducation, la santé mentale et le soutien
psychosocial, en soutenant l’autonomisation des
jeunes et de leurs familles. Nous souhaitons nous
ouvrir à de nouveaux partenariats en Ouganda et
dans d’autres pays, ainsi qu'accorder une grande
place à l’art, en particulier l’expression théâtrale.
Il nous importe aussi de pouvoir capitaliser,
mettre à profit et communiquer sur l’expertise et
les expériences acquises par nos différents
partenaires depuis la création de l’association en
2003.



Contribuer à un système qui élimine les disparités dans l'accès à l'éducation pour
les groupes vulnérables, y compris les enfants affiliés à des groupes armés, les
enfants en conflit avec la loi, les orphelins, les enfants touchés par le VIH/sida
et/ou souffrant de handicaps. 
Contribuer à ce que les apprenants acquièrent les connaissances et les
compétences nécessaires pour promouvoir une culture de la paix et de la non-
violence, le développement durable, les droits humains, l'égalité des genres, la
promotion de la citoyenneté mondiale et l'appréciation de la diversité culturelle.
Contribuer à la création d'un environnement d'apprentissage sûr, non violent,
inclusif et efficace pour tous.
Promouvoir les compétences du 21e siècle pour les enfants et les jeunes. Les
compétences du 21e siècle comprennent : la pensée critique, la créativité, la
collaboration, la communication, la maîtrise de l'information, la maîtrise des
médias, la maîtrise des technologies et la flexibilité.
Élaborer, mettre en œuvre et évaluer des interventions en matière de santé
mentale et de soutien psychosocial fondées sur les meilleures pratiques et
reposant sur des données probantes, en se concentrant sur les individus et les
communautés touchés par la pauvreté, la violence et les conflits. 
Mener des initiatives au niveau individuel et communautaire afin d'atténuer les
souffrances humaines dues aux traumatismes psychologiques.
Promouvoir le bien-être psychosocial des individus par le biais de l'art et du sport.

Omoana aspire à une jeunesse du monde confiante et autonome, maîtresse de son
bien-être et de son avenir. Ses activités se concentrent sur trois domaines
spécifiques - l'éducation, la santé mentale et le soutien psychosocial - parmi lesquels
plusieurs objectifs secondaires se retrouvent : 
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Nos buts

Les ODDs poursuivis
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Notre impact en 2022
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Sensibilisation au VIH/SIDA © St Francis 

204

enfants ont bénéficié du
programme de suivi  à

Omoana House

649
personnes ont bénéficié du

programme de santé mentale pour
anciens-enfants soldats 

164

enfants et jeunes ont été
soutenus dans leur scolarité 

128
personnes ont bénéficié des

interventions de réduction de
consommation excessive d'alcool



En Ouganda, la moitié de la population vit avec moins d’un dollar par jour. La
situation socio-économique y est difficile. Le taux de prévalence du VIH/sida est
très élevé et cause une dizaine de milliers de décès chaque année. En 2021 (chiffres
2022 pas encore publiés), 88 000 enfants entre 0 et 14 ans étaient séropositifs
(source ONUSIDA). Beaucoup d’enfants orphelins du sida sont élevés par leurs
grands-parents âgés. Manque d’informations, pauvreté, désespoir amènent
certaines personnes responsables d’orphelins ou d’enfants vulnérables à ne plus
leur fournir les soins nécessaires en périodes critiques. À cela s’ajoutent des taux de
malnutrition qui restent élevés. Omoana Child Rehabilitation Centre cherche à
donner une réponse aux besoins de ces enfants.

Au centre de réhabilitation, les enfants bénéficient d’un environnement adapté à
leur état de santé. Ils y reçoivent un régime alimentaire spécifique, un traitement
médicamenteux ainsi qu’un soutien psychologique. Les employés leur offrent
également un contexte affectif leur permettant de se sentir entourés et aimés
malgré l’éloignement de leur famille. Ceci est un aspect clé pour des enfants
souvent orphelins et négligés.

05

Rapport d'activités 2022

Nos projets

Omoana Child Rehabilitation Centre (Omoana
House)

Activité de plaidoyer menée par les jeunes. © St Francis 



Enfants Total

Scolarités sponsorisées par Omoana en 2022 120

Nombre de nouveaux enfants accueillis par OCRC en 2022 23

Nombre d’enfants décédés en 2022 2

Nombre d’enfants réintégrés en 2022 18

Nombre d’enfants sous traitement antirétroviral 219

Nombre d’enfants régulièrement suivis par OCRC de 2008 à 2022 204

Nombre total de 2008 à décembre 2022 392
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Depuis la mise en place du projet, en 2008, Omoana House a soutenu des centaines
d’enfants et continue à en suivre 204 à domicile.  Elle finance les frais de scolarité de  
120 d’entre eux après leur réinsertion lorsque cela est nécessaire.
En 2022, Omoana House a accueilli 23 nouveaux enfants séropositifs et/ou malnutris,
et 18 ont pu être réintégrés dans leur communauté. 

Une adolescente se formant à l'informatique à Omona House. © St Francis 
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Atelier jeunes : Le programme "jeunes positifs", qui comprend des groupes de
soutien communautaire pour les jeunes, reste une approche efficace pour leur
autonomisation. Il permet la diffusion de nouvelles connaissances et
compétences sur le VIH et la santé sexuelle et reproductive, la transmission de
compétences commerciales, de liens avec l'emploi et de préparation à la sortie du
programme. Cette année, le concept a été étendu aux zones rurales avec 3
nouveaux groupes. 

Une formation de remise à niveau pour les éducateur pairs s'est tenue en 2022
pour 20 jeunes. L'objectif était de leur rappeler leur rôle et leurs responsabilités,
et de les doter de nouvelles connaissances sur le VIH, la santé sexuelle et
reproductive, la défense des intérêts des jeunes, etc. Ils ont été chargés de
prendre l'entière responsabilité de l'organisation des cliniques pour adolescents
- lors desquelles les jeunes séropositifs reçoivent leur traitement mensuel - et
des discussions entre pairs. 

La participation à des activités de plaidoyer : En 2022, les jeunes ont participé au
sommet national Y+, aux célébrations des journées internationales de l'enfant
africain et du SIDA pour les jeunes, et à un concours de beauté Y+. Ces activités
sont mises en place comme l'une des stratégies pour combattre la stigmatisation
envers les séropositifs et renforcer la confiance en soi des jeunes.

Les activités de la ferme Gomati, du jardin d’Omoana House et récemment du
projet avicole sont toujours suivies de près afin de fournir une nourriture
équilibrée, locale et de sensibiliser les enfants à l’agriculture. 

Les jeunes adolescents séropositifs font l’objet d’une attention particulière à travers
des activités menées pour les aider à affronter la maladie, la stigmatisation, aborder
la sexualité et supporter le traitement :

De plus, les enfants réintégrés du programme Omoana House sont scolarisés dans
les meilleures institutions au sein de leurs communautés, les frais étant pris en
charge par Omoana. Certains voient leur scolarité financée par leurs parents ou par
une autre ONG. Ces derniers sont malgré tout suivis par le personnel d’Omoana
House pour leur santé et leurs performances scolaires.

Enfin, les parents et tut eurs sont également accompagnés et soutenus selon une
approche holistique afin de garantir la meilleure réintégration possible des enfants
dans leur famille. Ils ont ainsi pu bénéficier de formations sur la parentalité positive,
les techniques agricoles améliorées, le microcrédit et les compétences commerciales
entre autres. 
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Programme de santé mentale pour anciens
enfants soldats

Durant la guerre civile dans le nord de l’Ouganda (1986-2006), la grande majorité des
populations locales ont été déplacées. Malgré le retour des populations dans leurs
villages d’origine et le cessez-le-feu, les conséquences de ce conflit continuent de
les affecter. Le conflit entre les forces gouvernementales (UPDF) et l’Armée de
résistance du Seigneur (LRA) ont fortement impacté les esprits et la vie des
populations, traumatisées par 20 ans de violences extrêmes. Comme dans la plupart
des conflits en Afrique sub-saharienne, la LRA a largement eu recours à des enfants
soldats. La réintégration des anciens combattants et des enfants enlevés est la clé
de l’instauration d’une paix durable et la réhabilitation de la santé mentale liée à un
traumatisme est une partie essentielle de la réinsertion. Nous collaborons avec Vivo
qui propose une méthode thérapeutique visant à soigner les traumatismes et le
syndrome de stress post traumatique. 

Session de sensibilisation © Vivo 
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De janvier à décembre 2022, notre partenaire a fourni une assistance à 649 clients*
au total. Sur les 437 entretiens d'évaluation, 262 clients ont eu un diagnostic posé de
stress post traumatique (60 %).

Au cours de l'année 2022, nous avons été en mesure de proposer des traitements
NET (Thérapie d'Exposition par la Narration) à plus de 280 clients (dont 45 clients qui
avaient déjà commencé leur traitement NET en 2021). Les thérapies de 257 clients
ont été terminées à la fin de l'année 2022.  19 clients n'ont pu recevoir aucune ou
seulement quelques séances de traitement NET car ils ont déménagé trop loin. 23 
 clients ont également été suivis suite à un référencement. L'objectif de réaliser 230
traitements NET en 2022 a été atteint au-delà des attentes.

Sur l'ensemble des clients, 263 avaient été enlevés par la LRA (60 %), la durée
moyenne totale de l'enlèvement étant de 27,7 mois (soit plus de 2 ans, la durée
minimale étant de 1 jour, et la maximale de 20 ans). Plus des deux tiers des personnes
enlevées l'ont été une fois (68 %), 22 % deux fois, 10 % trois fois ou plus de trois fois. 

Après avoir observé des niveaux continuellement élevés de comportements
agressifs, il a été décidé de rajouter des formations sur la gestion de la colère. En
2022, ce programme a donc été suivi par tous les clients ayant suivi un traitement
NET, ainsi que 13 clients additionnels qui ne souffraient pas du syndrome de stress
post-traumatique mais qui ont signalé un comportement agressif. Sur l'ensemble des
évaluations de suivi du comportement agressif, 83 % ont montré une amélioration de
leur comportement. 

Vivo mène également des activités de sensibilisation des membres de la
communauté à ses services. En 2022, notre partenaire a ainsi organisé une formation
sur le thème "Traumatisme, ses conséquences psychologiques et non-
psychologiques, stigmatisation et conseil". Au total, 102 membres communautaires
ont pris part au programme de la formation.  Enfin, 4 nouveaux conseillers ont pu être
embauchés suite à un processus de recrutement strict. 

*Le terme de "client" est privilégié au terme "patient" car il reflète une qualification non victimisante des
personnes concernées, et insiste sur le caractère volontaire de la démarche. 
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Projet de soutien en santé mentale contre les abus
d'alcool

Session de sensibilisation © Vivo 

Prise en charge médicale et sociale des personnes présentant une consommation
dangereuse, nocive ou dépendante d'alcool. 
Sensibilisation technique mais aussi psycho-éducative sur la consommation
d'alcool et ses conséquences pour les chefs de villages, présidents, anciens et
membres de la communauté. 

Dans le nord de l'Ouganda, la forte prévalence des troubles liés à la consommation
d'alcool est confrontée à un manque d'installations et d'offres de traitement, ce qui
entraîne des conséquences néfastes sur la santé mentale des individus affectés. Les
conjoints, les enfants et des communautés entières risquent d'être affectés par les
problèmes qui accompagnent l'abus d'alcool, à savoir la perte financière, éducative
et de statut, la violence domestique, l'agressivité, etc.

Afin de prévenir ou de réduire ces risques, en partenariat avec Vivo, deux
interventions pilotes ont été initiées, visant à modifier le comportement de
consommations excessives d'alcool dans le nord de l'Ouganda. Les objectifs sont
doubles :

128 personnes ont ainsi pu être soutenues et ont considéré que les interventions leur
ont été bénéfiques.



Niveaux Handle St. Moses Total

Ecoles primaires 0 2 2

Ecoles secondaires 2 18 20

Apprentissage 0 14 14

Universités et autres institutions 5 3 8

Total 7 37 44
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Nos projets

Financement de scolarités

Cérémonie de remise de diplôme © Handle 

Omoana a financé la scolarité d’enfants et d’étudiants avec les différents partenaires
au sud et au nord de l’Ouganda, dont notamment nos partenaires St-Moses, basé à
Jinja, et Handle, basé à Gulu
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Omoana s’investit dans l’éducation des enfants afin de contribuer à leur offrir des
perspectives d’avenir. En 2022, 44 enfants et jeunes ont été scolarisés via nos
partenaires, Handle et St. Moses, en plus de ceux suivis dans le cadre du projet
Omoana House. 

Afin d’avoir un impact sur le long-terme, Omoana finance aussi des scolarités ou
formations au-delà de l’école primaire. Les jeunes ont ainsi pu fréquenter des écoles,
universités ou suivre des formations professionnelles ou universitaires. Nos
partenaires les conseillent sur le parcours adéquat à suivre en fonction de leurs
capacités. Ils font aussi le suivi de leurs progrès scolaires et les soutiennent en se
rendant régulièrement à leur domicile ou sur leur lieu d’apprentissage pour échanger
avec leur entourage.

Dans le cadre de sa nouvelle stratégie, Omoana cessera petit à petit le parrainage
d'enfants pour aller vers un "parrainage-projet". Aussi, les scolarités seront
financées jusque nécessaire pour les enfants et jeunes déjà bénéficiaires du projet,
mais il n'y aura pas de nouvel enrôlement dans le futur. 

Les enfants et jeunes soutenus © St. Moses 
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Le Comité et l'équipe 
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Le Comité en 2022

L'équipe en 2022
Adrien Genoud, Fondateur et
membre jusqu'en août, puis
responsable de projet
compétences sociales

Sophie Grangier, 
Présidente

Valentine Debonneville, 
Membre 

Florence Savary, Trésorière 

Caroline Coquoz, Secrétaire 

Laura Melly, Membre Aude Mugnier, Membre

Elsa Da Silva, Membre

Céline Lefèbvre, Membre

Marion Nourrisson, 
Vice-Présidente 

Chloé Collier, 
Chargée de coordination (80%) 

Réunion stratégique du Comité et de l'équipe © Omoana

Gaëtan Bidaud, 
Chargé de comptabilité et
d'administration (10%)
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Nos partenaires
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Accueil d’enfants et adolescents séropositifs
et/ou malnutris, réhabilitation et réintégration
dans leur communauté, suivi dans les
communautés, financement des soins et des
scolarités après réintégration.

Programme de santé mentale pour anciens
enfants soldats vivant avec un syndrome de
stress post traumatique, et contre les abus
d'alcool, au nord de l’Ouganda.

Financement de scolarités

Financement de scolarités

En 2022, les projets ont été menés avec quatre partenaires locaux : 
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Dans la continuité de l'année précédente, Omoana présente à nouveau un exercice
excédentaire lui permettant de reconstituer des fonds propres à hauteur de CHF
35'117.-. Cela contribue ainsi à renforcer la solidité de l'organisation et d'offrir une
base plus solide afin de développer une stratégie financière cohérente et réaliste
pour les années à venir. Les recettes ont augmenté de 9% et les charges de 13% par
rapport à 2021, indiquant que la croissance en termes de dépenses a pu être couverte
par une augmentation des rentrées financières, le solde étant couvert par des fonds
affectés déjà en compte au 01.01.2022. La hausse des charges est principalement
liée à des dépenses réalisées dans le cadre des projets conduits par Omoana.
La part du budget consacrée à l'administration d'Omoana et à l'obtention de
financement reste très basse (7,7%), la grande majorité des fonds reçus par Omoana
servant ainsi directement au financement de projets. Omoana a pu compter sur un
large réseau de bailleurs et de sympathisants qui lui ont renouvelé leur confiance,
attestant de la qualité des projets réalisés et des documents produits. Maintenir
cette diversification était un objectif essentiel qui a donc été atteint. La Fédération
Genevoise de Coopération reste la principale source de financement, représentant
environ 60% des recettes perçues en 2022 et 39% des fonds utilisés.



Chiffres financiers 2022
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L'organisation 

 Les parrainages d'enfant vont progressivement prendre fin, et un parrainage
projet sera privilégié. L'engagement pris auprès des jeunes soutenus sera tenu
jusqu'à la fin de leur scolarité, mais il n'y aura pas de nouveaux enfants entrant
dans le programme.  
Une nouvelle stratégie va être mise en place. Les domaines d'intervention vont se
concentrer sur l'éducation, la santé mentale et les compétences psychosociales.
Une logique de croissance institutionnelle va être adoptée, avec le
développement de nouveaux partenariats et le lancement de nouveaux pays
d'intervention.
L'organisation fêtera ses 20 ans et organisera un grand projet d'information à
cette occasion. 

Suite à son atelier stratégique en septembre, l'année 2023 devrait représenter un
tournant pour l'organisation :

Les projets

Continuer à financer les scolarités avec nos partenaires, St. Moses, Handle et St.
Francis (Omoana House) 
La phase actuelle du projet Omoana House se termine et une évaluation sera
conduite pour mesurer l'impact sur les bénéficiaires et les communautés. Cela
permettra également de travailler au dernier renouvellement du projet pour 3
ans, avant de mettre un terme au partenariat. L'accent sera mis sur le
renforcement de capacités du partenaire afin d'en assurer sa durabilité une fois
le soutien terminé.
Une nouvelle phase du projet en santé mentale a démarré et se poursuivra. Celui 
 concernant les abus d'alcool sera évalué et reconduit en fonction des besoins.
Un projet de partage des savoirs sera conduit, visant à capitaliser sur l'expertise 
 acquise par Omoana et ses partenaires au fil des ans. Un manuel de sessions de
formation en compétences psychosociales à destination des jeunes sera ainsi
produit et diffusé. 
Trois nouveaux partenariats seront élaborés avec des nouvelles organisations en
Ouganda et en Irak dans la lignée de la nouvelle stratégie. 

Omoana prévoit de continuer son soutien envers la jeunesse du monde à travers ses
différents projets, en cours ou nouveaux :



Du fond du cœur nous tenons à vous remercier, fidèles donateurs, sans qui notre

activité ne serait pas possible. 

Nous remercions également chaleureusement nos bailleurs de fonds : 

Fondation La Marie Maurice, Fondazione Adiuvare, Just Cycling, SIG, Fondation

Ulmus, Fondation Madeleine, Fondation Lumilo, Fondation Smartpeace, ONSEMM,

Fribourg-Solidaire, Fondation Famille Sandoz, Fondation Baur, Fondation OAK,

Fondation Araldi Guinetti, la Ville de Bâle, la Fondation Chrisalynos, TMR Welfare-

Stiftung ainsi que la Fédération Genevoise de Coopération.

Nos chers partenaires Handle Uganda, St.Moses CCC, St. Francis Heath Care

Services et Vivo.

Nos collaborateurs, Chloé Collier et Gaëtan Bidaud, pour leur formidable travail. 

Toutes celles et ceux qui nous soutiennent continuellement par leurs financements

et/ou leurs encouragements.
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Omoana 
Case Postale 250,
1211 Genève 8
www.omoana.org 
info@omoana.org
@associationOmoana

Démonstration de danse traditionnelle lors du programme du samedi © St Francis 

Vous pouvez nous soutenir en faisant
un don en scannant ce QR code 


